Jafnlaunastefna Barna- og fj6lskyldustofu

Barna- og fjolskyldustofa getir fyllsta jafnréttis vid akvérdun launa og annarra starfskjara. Allt
starfsfolk skal fa greidd jofn laun og njota sému starfskjara fyrir jafnverdmaeet storf. Skilgreining

Barna- og fjolskyldustofu 4 launajafnrétti stydst vid 16g um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr.
150/2020.

Til a0 framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur Barna- og fjolskyldustofa sig til pess a0 innleida,
skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi i samremi vid krofur IST 85:2012 stadalsins. Barna- og
fj6lskyldustofa hefur innleitt verklag og skilgreint launaviomio til ad tryggja ad starfsfolk fai greitt
tyrir storf sin Gt fra verdmeeti starfa 6had kyni eda 60rum émalefnalegum sjonarmidum.

Til pess a0 framfylgja jafnlaunastefnunni skuldbindur Barna- og fj6lskyldustofa sig til ad:

e Innleida, skjalfesta og vidhalda jafnlaunakerfi { samremi vid kréfur jaftnlaunastadalsins og
60last vottun { samremi vid 16g nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.

e Vinna ad st6dugum umbétum, eftitliti og vidbrogdum { samraemi vid krofur
jafnlaunastadalsins.

e TFylgja 6llum videigandi 16gum, reglum og kjarasamningum sem gilda 4 hverjum tima og
stadfesta hlitni vid 16g.

e Framkvaema innri uttektir og ryni stjérnenda arlega.

e Framkvema launagreiningu ad minnsta kosti arlega par sem jafnverdmzet storf eru borin
saman til ad tryggja ad kynbundinn launamunur sé ekki til stadar. Helstu nidurstédur skulu
kynntar fyrir starfsfolki

e Bregdast vid outskyroum launamun med stodugu eftirliti og umbdétum par sem pess er
porf.

e Kynna jafnlaunastefnu fyrir starfsfélki og hafa hana adgengilega almenningi.
Sampykkt af framkvemdastjorn Barna- og fjolskyldustofu

Reykjavik 16. mars 2022.



