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1. Inngangur

Lengi hefur verid raett um hvernig best sé ad mela alag starfsfélks barnaverndarnefnda.
Hingad til hefur adallega verid horft til patta eins og fjolda barnaverndarmala en pa jafnan
verid bent & ad barnaverndarmal geta verid afar 6lik ad umfangi og innihaldi og pvi erfitt ad
meta alag einungis ut fra fjoldatolum.

Pann 14. mai 2019 var haldinn fundur 4 Barnaverndarstofu um Mélavog i barnavernd. A hann
var fulltrdum allra barnaverndarnefnda landsins bodid og maettu fulltrdar fra niu nefndum a
fundinn. Tilgangur fundarins var ad fara yfir stoduna a Malavoginni og kynna pad sem fram
kom um Madlavogina i tillogu félags- og barnamalaradherra i pingsalyktun um
framkveemdadaetlun rikisins a svidi barnaverndar 2019- 2022.

Eftirfarandi kemur fram i 1id F.2 i framkvaemdaaaetlun rikisins & svidi barnaverndar 2019-
2022:

b. 2020: Konnun fari fram & notkun Malavogarinnar, nidurstodum ur meaelingum og
vidbrogdum barnaverndarnefnda vié peim nidurstédum, til deemis hvad vardar fjolda mala
og fjolgun stédugilda. Fundur med fulltrdum barnaverndarnefnda verdi haldinn & arinu par
sem nidurstadan verdur kynnt.

Til pess ad framkveema petta éskadi Barnaverndarstofa med tolvupdsti pann 15. mai 2019
eftir samstarfi vid allar barnaverndarnefndir landsins um ad taka patt i notkun
Malavogarinnar. Lagt var til ad barnaverndarnefndir maeldu reglulega dlag med Malavoginni
a.m.k. 8 priggja manada fresti. Barnaverndarstofa baud fram adstod og leidbeiningar til peirra
nefnda sem pess éskudu. Flestar barnaverndarnefndir téku afar vel i pessa beidni og atti
starfsfélk Barnaverndarstofu i samskiptum vid margar nefndir i framhaldinu, badi til ad reeda
Malavogina og adstoda vid ad gera maelingar.

Barnaverndarstofa byrjadi arid 2012 ad skoda adferd til ad maela vinnualag i barnavernd en
bessi adferd hafdi verid préud i Gautaborg i Svipjéd. Maeling af pessu tagi skrair vinnualag hja
hverjum starfsmanni fyrir sig pannig ad yfirmenn fai betri yfirsyn yfir stoduna a vinnustadnum
og a mogulegum breytingum yfir tima. Adferdin maelir vinnudlag en er ekki maelikvardi a gaedi
vinnunnar. | Malavoginni leggur starfsfélk einnig mat & 4lagid. Adferdin var préfud i ymsum
sveitarfélogum i Svipjdd og reyndist vel. Barnaverndarstofa pyddi og stadfeerdi pessa seensku
adferd med adstod samstarfsadila i Huddiksvall i Svipjod og i samvinnu vid
barnaverndarnefndir 4 fislandi. Starfsmadur Barnaverndarstofu préfadi adferdina hja
nokkrum barnaverndarnefndum og hefur Malavogin verid endurskodud reglulega i samvinnu
vid barnaverndarnefndir sem nota hana.

Malavogin byggir baedi & mati starfsfélks a alagi og stiga fyrir 61l mal sem starfsfélk er ad vinna.
Vid upphaf maelingar er fyrsta skrefid ad starfsfélk meti vinnualagid hja sjalfum sér a skalanum
1til 5:

1. Allt of litid ad gera

2. Oflitid ad gera



3. Matulega mikid ad gera
4. Of mikid ad gera
5. Allt of mikid ad gera

[ skrefi tvo leggja starfsmadur og yfirmadur sameiginlega mat 4 malin sem starfsmadurinn ber
abyrgd a. Malavogin byggir a stigafjolda par sem aeskilegur stigafjoldi er fundinn fyrir hvern
og einn starfsmann. Zskilegur stigafjoldi getur verid mismunandi ut fra stodugildi og
starfsreynslu i barnavernd.

Hér ma sja aeskilegan stigafjolda fyrir starfsfélk i barnavernd samkvaemt Malavoginni:

e Radgjafi med meira en 5 ara starfsreynslu 100% vinna = 150 stig, 80% vinna = 120 stig

e Radgjafi med 3-5 dra starfsreynslu 100% vinna = 138 stig, 80% vinna = 112 stig

e Radgjafi med 1-2 ara starfsreynslu 100% vinna = 126 stig, 80% vinna = 100 stig

e Radgjafi nyutskrifadur med 0-1 ara starfsreynslu 100% vinna = 120 stig, 80% vinna = 96 stig

Meta skal hvert mal at fra st6du malsins pegar maelingin er gerd og velja skal pa adgerd i
malinu sem gefur flest stig. Stigatoflu sem synir hvad hvert og eitt mal gefur moérg stig ma sja
i vidhengi 1.

bridja skrefid er ad adilar fari yfir og reedi vinnudlag og mogulega er gerd daetlun med
starfsmanninum sem vidbrogd vid nidurstodunum. Mikilvaegt er ad hafa i huga ad hér er verid
maela vinnudlag ut fra peim malum sem starfsfolk ber abyrgd a, en ekki er horft til annarra
patta sem pad er mogulega ad sinna eins og t.d. bakvoktum.

Mikilveegt er ad hafa eftirfarandi peetti til hlidsjonar pegar lagt er mat 4 starfsdlagid:
e Hversu mikla yfirvinnu vinnur starfsmadurinn?
e Neer starfsmadur ad sinna sinum malum a vinnutima, eda eykst yfirvinna i takt vid
aukid alag i vinnu?
e Hvernig gengur ad halda timamork i kdnnunum og vid eftirfylgd i malum?
e Malafjolda
e Erstarfsmadur ad sinna bakvoktum

[ Malavoginni kemur pvi fram mat & alagi 4 tvennan hatt, annars vegar Ut fra mati starfsmanns
og hinsvegar ut fra stigafjolda i maelingu.

[ oktéber 2020 var kallad eftir nidurstddum barnaverndarnefndanna ur malingum og
vidbrégdum beirra vid nidurstddunum. | vidhengi 2 ma sja kdnnun sem send var til allra
barnaverndarnefnda. bar var spurt um mat starfsfélks a8 dlagi og stigafjolda ur meelingum
beirra. Ekki var bedid um nidurstddur fyrir hvern og einn starfsmann, heldur nidurstodur fyrir
hvern og einn vinnustad fyrir sig. Par sem sumar barnaverndarnefndir skiludu fleiri en einni
meelingu fyrir timabilid var reiknad Gt medaltal. Heildarfjoldi maelinga var 59 og voru
nidurstdédur peirra og nidurstédur meelinga par sem reiknad var medaltal mjog svipad. bvi
verda i pessari samantekt kynntar nidurstédur dr 59 maelingum sem 19 barnaverndarnefndir
skiludu.



Hafa parf i huga vardandi stigagjofina ad mismunandi adilar eru ad leggja mat a pau
barnaverndarmal sem verid er ad meta. Pad getur haft ahrif & stigagjof, en vid gerd
stigatoflunnar var reynt ad gera hana eins skyra og mogulegt er til ad auka likur a pvi ad
mismunandi adilar tulki stigagjofina eins. ba skal einnig hafa i huga ad mat starfsfélks er
huglaegt og getur verid ad starfsfélk hafi mismunandi skilgreiningar a pvi hversu mikio alag er.
i Malavoginni er gert rad fyrir pvi ad starfsfélk sé ekki allt med sama stigafjolda, heldur er
askilegur stigafjoldi metinn ut fra starfshlutfalli og starfsreynslu i barnaverndarvinnu.

2. bPatttaka i konnuninni

Pad eru 27 barnaverndarnefndir 4 islandi. Alls skiludu 24 bpeirra kénnuninni til
Barnaverndarstofu efa teplega 89% barnaverndarnefnda. Af peim voru 19
barnaverndarnefndir sem skiludu einni eda fleiri maelingum. Fimm nefndir sem skiludu hofdu
ekki notad Malavogina. Hér er pvi um ad raeda nidurstédur ur meelingum fra ramlega 70% af
barnaverndarnefndunum 4 islandi.
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Mynd 1 Hlutfall barnaverndarnefnda sem toku patt i kbnnuninni (N=27)
Eins og fram hefur komid pa voru pad 19 barnaverndarnefndir sem skiludu meaelingum i

kdnnuninni. Flestar af peim skiludu inn einni malingum, eda 36,8%, naestflestar skiludu
fjorum maelingum eda 31,6%, 21,1% skiludu premur maelingum og 10,5% tveimur maelingum.



40,0%

36,8%
35,09
0% 31,6%
30,0%
25,0%
21,1%
20,0%
15,0%
10,5%

10,0%

5,0% l

0,0%

Ein maling Tvaer meelingar brjar maelingar Fjérar maelinga

Mynd 2 Fj6ldi meelinga hja barnaverndarnefndum (N=19)

i heildina er pvi um ad raeda 59 maelingar hja 19 barnaverndarnefndum, en pess ber ad geta
ad Reykjavik skiladi maelingum fyrir hvert teymi sérstaklega, p.e. maelingum fyrir fimm teymi.
Melingarnar voru gerdar a timabilinu oktober 2019 til oktéber/névember 2020.

Meelingarnar 59 voru gerdar vegna 275 starfsmanna, en aetla ma ad i mérgum tilvikum hafi
sami starfsmadurinn tekid patt i fleiri en einni maelingu. P4 kom fram i kénnuninni ad i

einhverjum tilvikum vinna verktakar fyrir barnverndarnefnd og voru peir ekki alltaf med i
melingunum.

Fram hefur komid ad 19 barnaverndarnefndir skiludu maelingum i kénnuninni. Hér ma sja ad
ramlega 20% nefndanna eru & hofudborgarsvaedinu, en barnaverndarnefndir sem tilheyra
hofudborgarsvaedinu eru Reykjavik, Seltjarnarnes, Mosfellsbaer, Képavogur, GarGabeer og
Hafnarfjordur. Fjoldi meelinga sem varda hofudborgarsvaedid er ramlega 44%, hér skal pé
nefnt ad Reykjavik skiladi maelingu fyrir hvert teymi fyrir sig og par af leidandi haekkar pad
hlutfall maelinga fyrir h6fudborgarsveedid. Hlutfall starfsfdlks & hofudborgarsvaedinu er 62,5%
af heildarfjolda starfsfélks sem tok patt i meelingunum.
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Mynd 3 Fjéldi nefnda (N=19), fj6ldi meelinga (N=59) og fjéldi starfsfélks (N=275)
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3. Mat starfsfolks a alagi

Fyrsta skrefid i notkun Malavogarinnar er ad starfsmadur leggur mat a vinnuumhverfi sitt,
adur en farid er yfir malin sem hann ber dbyrgd 4. Notast er vid skalann 1 til 5, par sem einn
er allt of litid ad gera, fimm er allt of mikid ad gera en prir er matulega mikid ad gera. Hafa
skal i huga ad Malavogin leggur mat a alag ut fra peim malum sem starfsmadur er skradur
fyrir sem malastjori, en ekki er horft til annarra patta sem starfsmadur er mégulega ad sinna
eins og t.d. bakvoktum. Einnig er horft 4 stoduna 4 peim tima sem maelingin er gerd, en alag
i barnavernd getur verid breytilegt i einstaka malum fra tima til tima.

pegar starfsfolk metur alag er horft 4 stéduna 4 peim tima sem maelingin er gerd. Stundum
getur alagid hafa verid mun minna eda mun meira jafnvel vikuna adur. bess vegna er
mikilveegt ad meta alagid reglulega til ad fanga sveiflur sem geta verid i maelingunum.
Starfsmannabreytingar sem eru i gangi geta haft ahrif 4 alag t.d. starfsfolk ad hzetta og nytt
ad byrja. bannig getur i einhverjum tilvikum stadan verid su ad starfsmadur er nybyrjadur og
bvi med fa mal og alagid pvi litid pegar maelingin er gerd. Stundum getur pad verid ad pad
vanti starfsfélk og pa eru peir sem eru til stadar med fleiri mal og pvi 4lagid meira. | sumum
tilvikum getur stadan verid su ad deildarstjérar/yfirmenn sinna dkvednum malafjolda t.d.
vegna veikinda starfsfélks.

Hér ma sja nidurstodur Ur 59 meelingum 19 barnaverndarnefnda, en maelingin tekur til 275
starfsmanna. Fram kemur ad um fjérdungur starfsfolks telur alagié vera matulegt og 73,8%
telur of mikid ad gera, par af 45,1% allt of mikid ad gera. 1,8 % telja of litid ad gera.
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Mynd 4 Mat starfsfolks a dlagi, 59 meaelingar hja 19 barnaverndarnefndum (N=275)
4. Stigafjoldi ur meelingum
pegar starfsmadur hefur lagt mat & alagid er naesta skref ad yfirmadur og starfsmadurinn fara

sameiginlega yfir malin sem starfsmadurinn er malastjori yfir og gefa peir hverju mali stig.
Stigatoflu Malavogar ma sja i vidhengi 1.



Hér ma sja nidurstodur Ur 59 meelingum 19 barnaverndarnefnda, en maelingin tekur til 274
starfsmanna (nidurstédu Gr maelingu vantadi fyrir einn starfsmann). | kénnuninni sem gerd
var eru ekki upplysingar um ndkvaeman stigafjolda fyrir hvern og einn starfsmann, heldur um
fijolda starfsmanna sem falla undir peer skilgreiningar sem sja ma a mynd 5.
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Mynd 5 Stigafjéldi ur 59 meelingum hjd 19 barnaverndarnefndum (N=274)

Hér ma sja ad taeplega 7% starfsfolks maelist med aeskilegan stigafjolda og teeplega 9% meelist
undir seskilegum stigafjolda. En ramlega 84% meelist yfir seskilegum stigafjolda, fra 5 stigum i
yfir 80 stig. Flest starfsfolk eda 30,7% maelist med 80 stig eda meira yfir aeskilegum stigafjolda
og 18,3% starfsfolks maelist med meira en 20 stig og ad 40 stigum yfir aeskilegum stigafjolda.

[ matstaekinu er lagt mat & hversu mikid er ad gera Ut fra stigafjolda:
- Mikid undir, meira en 20 stig

- Undir, meira en 5 stig

- Matulegt +/- 5 stig

- Yfir, 5-20 stig

- Mikid yfir, meira en 20 stig

- Allt of mikid yfir, meira en 40 stig

[ matstaekinu er skilgreint ad mikid yfir er starfsfélk sem maelist med 20 stig yfir og allt of
mikid yfir er starfsfolk sem maelist med meira en 40 stig yfir aeskilegum stigafjolda. Hér ma
bvi sja ad teeplega 11% starfsfolks meelist yfir seskilegum stigafjolda, teeplega 10% mikid yfir
2skilegum stigafjolda og 63,6% allt of mikid yfir seskilegum stigafjolda (sja toflu 6).
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Mynd 6 Stigafjéldi ur 59 meelingum hja 19 barnaverndarnefndum (N=274)

5. Samanburdur a mati starfsfolks og stigafjolda Ur maelingum

bpegar meelingarnar eru skodadar pa parf ad hafa i huga ad margt barnaverndarstarfsfélk,
sérstaklega hja barnaverndarnefndum i famennari sveitarfélogum sinnir einnig
félagspjénustu. bvi getur verid erfitt ad datla starfshlutfall i barnavernd sérstaklega par sem
alagid i malaflokkunum tveimur getur verid mismunandi fra tima til tima. Bent hefur verid a
ad barnaverndarnefndir geti nytt pessar maelingar til ad meta aeskilegan fjélda stédugilda i
barnavernd ut fra Mdlavoginni, t.d. med pvi ad skoda maelingar yfir tima fyrir sitt svaedi. En
ljost er ad pegar starfsfolk sinnir fleiri malaflokkum en barnavernd, getur verid erfitt fyrir pad
ad meta alag adeins Gt fra hluta starfsins og vegna pess ad vinnutiminn i hvorum malaflokki
um sig getur verid breytilegur eftir adstaedum og alagi hverju sinni. ba parf ad hafa i huga ad
adeins er verid ad maela mal sem starfsfélk er skrad fyrir en ekki annad eins og t.d. bakvaktir.

Hér verdur skodad mat starfsfolks a alagi og stigafjoldi dr 59 maelingum 19
barnaverndarnefnda. Borid er saman mat starfsfélksins og nidurstédur ur stigagjofinni.
stigagjofinni eru stig fra 6 til 20 skilgreind sem yfir og 21 stig til 40 mikid yfir og eru i
samanburdinum pessir tveir flokkar sameinadir og bornir saman vid pad sem starfsfolk
skilgreinir sem of mikid ad gera.

Hér ma sja ad taeplega 9% starfsfolks maelist med stigafjélda undir seskilegum stigafjolda, en
hlutfall peirra sem meta dlagid undir aeskilegum stigafjolda er mun lzegra. bessi munur skyrist
ad einhverju leyti af pvi ad mat starfsfdlks og stigafjoldi fer ekki saman i tilvikum par sem
yfirmenn eru ad sinna hluta mala timabundid t.d. vegna fjarveru starfsfélks.

Um fjordungur starfsfélks metur dlagid matulegt en stigafjoldinn Ur meelingunum er taeplega
7%. begar hlutfall starfsfélks med allt ad 40 stig yfir aeskilegum stigafjolda er borid saman vid
hlutfall starfsfolks sem metur alagid of mikid pa er hlutfallid haerra i mati starfsfélk. Hins vegar
begar hlutfall starfsfélks sem metur alagid allt of mikid ad gera er borid saman vid pad sem
Malavogin telur allt of mikid yfir aeskilegum stigafjolda, meira en 40 stig yfir aeskilegum



stigafjolda kemur fram ad 45,1% starfsfolks telur allt of mikid ad gera, en 63,6% starfsfolks
maelist med meira en 40 stig yfir seskilegum stigafjolda.
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B Stigafjoldi ar maelingu B Mat starfsfélks

Mynd 7 Samanburdur a mati starfsfolks d dlagi og stigafjélda ur 59 meelingum 19 barnaverndarnefnda (mat starfsfolks
N=275, stigafjoldi tr maelingu N= 274)

Samkvaemt Mdlavoginni pa er matulega mikid ad gera skilgreint ut fra dkvednum stigafjolda
midad vid starfshlutfall og starfsreynslu starfsfolks. bessar nidurstédur gaetu bent til pess ad
starfsfélk skilgreini matulega mikid ad gera 4 vidteekari hatt en Mdlavogin gerir rad fyrir par
sem fjordungur pess telur alagid matulegt. Einnig er dhugavert ad skoda ad 63,6% starfsfolks
maelist med meira en 40 stig yfir seskilegum stigafjolda sem Mdalavogin skilgreinir sem allt of
mikid yfir. Starfsfélk metur dlagid sem allt of mikid ad gera i rimlega 45% tilvika sem er laegra
en stigafjoldinn gefur til kynna. betta er pratt fyrir ad 14,6% starfsfélks maelist med yfir 60 stig
og 30,7% yfir 80 stig yfir aeskilegum stigafjolda.

6. Hvad segja barnaverndarnefndirnar um Malavogina?

[ kdnnuninni er spurt um ymislegt sem tengist Malavoginni. Sa adili sem fyllti Gt kdnnunina
og sendi til Barnaverndarstofu svarar peim spurningum sem par eru settar fram. Hér er ekki
um ad reeda mat alls starfsfdlk, heldur pess adila sem svarar konnuninni, yfirleitt yfirmanns 3
hverjum stad.

Hvernig hefur Mdlavogin nyst Barnaverndinni?

Fram kom i svérum ad mikill meirihluti telur Malavogina veita betri yfirsyn yfir malafjolda og
alag a starfsfolk. Pa hefur Malavogin ordid til pess ad hja taeplega pridjungi nefnda sem
svorudu konnuninni hefur verklagi verid breytt vardandi Uthlutun mala og stédugildum
fjolgad hja premur barnaverndarnefndum. Teeplega helmingur hafdi kynnt nidurstédur ur
maelingum @ Mdlavoginni fyrir sinum politiskt skipudu barnaverndarnefndum. Pa kom fram
hja tveimur nefndum ad mikilvaegt veeri ad geta synt fram 4 dlagid og ad fa stadfestingu a pvi
ad tilfinning starfsmanna fyrir dlagi sé rétt.



Hverjir eru helstu kostir Malavogarinnar?

Flestir nefndu ad med notkun Malavogarinnar fengist betri yfirsyn yfir dlag a einstaka
starfsmenn, edli mala og deildina i heild. ba vari betri yfirsyn stjérnenda og
barnaverndarnefndar a stodunni a@ hverjum tima og a préunina yfir lengra timabil og pannig
veeri Malavogin gott verkfaeri beedi vid skipulag malaflokksins og vid fjarhagsdaetlanagerd.
Malavogin veeri verkfeeri til ad styra dreifingu alags milli starfsmanna og audveldar samanburd
vinnuadlags milli timabila. Malavoginni er lyst sem hlutlaegu taeki til ad meta starfsalag og ekki
sist dreifingu mala milli starfsmanna. Pad er talid mjog gott ad fa yfirsyn yfir dlagid med pessu
maelitaeki, sérstaklega pegar buid er ad maela nokkrum sinnum pvi pa er haegt ad bera saman
nidurstodur.

Pad er skodun svarenda ad Malavogin nytist vid ad jafna alag @ milli starfsmanna. Ennfremur
nytist hun til ad meta heildaralag 4 starfsstédina og pa hvort baeta pyrfti vid starfsfélki eda
ekki. Einnig er nefnt ad gott veeri ad fara med jofnu millibili yfir malalista med pessum haetti
med starfsmonnum pannig ad baedi yfirmenn og starfsmenn sjdi stéduna. Malavogin veitir
goéda yfirsyn yfir malin hja starfsménnunum og haegt er ad nota malavogina til ad breyta
verklagi og synir hun vel pad dlag sem er hja starfsfélki barnaverndar. Barnaverndarnefndin
verdur pannig medvitadri um pad dlag sem er hja starfsfélkinu. Haegt er ad nota Malavogina
til ad syna fram a porf fyrir fjdlgun stodugilda.

Fram kom ad starfsfélkid er anaegt med yfirferd mdla sinna pegar malt er samkvaemt
Malavoginni. Starfsfolkid faer betri tilfinningu fyrir pvi hvernig alag breytist og hjalpar peim vié
ad hafa gdéda yfirsyn yfir sin mal. b4 er haegt ad nyta maelinguna vid skipulagningu og tilfaerslur
a mannafla ef porf er 4. Malavogin er skyr maeling sem synir stéduna 4 mismunandi timabilum
og gerir samanburd par af leidandi einfaldari. Nefnt var ad gott er ad fara yfir malin med
starfsfolki, fa innsyn i dlagid hja peim og nyta Mdlavogina til ad adstoda starfsfélkid. Einnig er
gott fyrir starfsfolk ad hafa yfirmann med sér til ad fara yfir Malavogina saman en pa er
audveldara ad gera sér grein fyrir stodu mala m.t.t. alags i starfi svo deemi sé tekid. ba kom
fram ad gott vaeri ad nyta teekifaerid til ad taka starfsmannavidtol um leid og meeling er gerd
og fa i leidinni hugmyndir, athugasemdir og vangaveltur starfsfélksins um skipulag malanna.
Betri yfirsyn a milli teyma sem nytist vid Uthlutun verkefna. Malavogin veitir betri yfirsyn yfir
fiolda méla og audveldara er ad fylgjast med hvar mal eru stédd innan pess timafrests sem
l6gin kveda & um. Med notkun Malavogarinnar verdur starfid faglegra og hjalpar til vid ad
halda timamork.

A0 lokum var bent a ad helsti kostur Malavogarinnar er ad alag starfsmanna i barnavernd er i
samrami vid upplifun peirra 8 alagi, pad pydir ad meelingin er i samraemi vid hugleegt mat
starfsfolks.

Hverjir eru helstu gallar Malavogarinnar?

Bent var a a0 erfitt getur verid ad fastsetja stodugildi i barnavernd pegar starfsfolk sinnir baedi
barnavernd og félagspjonustu og alagid styrist af verkefnum dagsins. Byrja parf 4 ad meta med
starfsmanni hlutfall sem fer i barnavernd, en pad er ekki alltaf sanngjarnt gagnvart
raunverulegum malafjolda, alag i félagslegri pjonustu getur haft ahrif 8 pad hversu mikid
starfsmadur getur sinnt barnavernd og 6fugt. P4 kom fram ad par sem félagspjénustu og
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barnavernd er sinnt af sama starfsfélki er erfitt ad fa yfirsyn yfir malafjolda og alag @ hvern
starfsmann. Best vaeri ef haegt vaeri ad prda sambeerilegt taeki til ad meta alag starfsfolks i
félagspjonustu.

Pa kom fram ad matid med Malavoginni veeri ekki alltaf sanngjarnt, stigagjofin taeki ekki tillit
til pess pegar gridarlegt alag veaeri i floknum malum. ba maetti stigagjofin vera skyrari vardandi
akvedna peetti eins og pegar um er ad reeda fjolskyldur med fleiri en eitt barn og pegar fleiri
en einn radgjafi sinnir malunum.

Bent var 4 ad Malavogin naer ekki yfir 6ll verkefni sem starfsmenn i barnavernd sinna t.d.
bakvaktir, simavaktir og fleira og er pa hluti alagsins ekki metin til stiga. Stigafjoldinn gefur
bvi ekki rétta mynd par sem ekki er allt tekid inn i heildarmyndina. pa er bent @ ad
vandasamt geti verid ad maela rétt, ekki éliklegt ad mat peirra sem maela geti verid misjafnt.
ba veeri mat starfsmanns & alagi hugleegt og erfitt ad meela.

Fram kom i svorum ad i tveimur tilvikum taldi nefndin ekki Mdlavogina nytast par sem
starfsfolk i barnavernd sinnir einnig félagspjonustu. betta kemur einnig fram pegar spurt var
um helst galla Malavogarinnar og kemur fram hér ad framan.

Annad

Margar nefndir sogdu framtakid gott og ad stigagjofin gerdi peim mogulegt ad meta stéduna
gagnvart hverjum og einum starfsmanni og vinnustadnum i heild. P4 kom fram ad mikilvaegt
sé ad hafa maelitaeki til ad meta alag i starfi barnaverndar par sem alagid er mikid. Hvatt er til
pbess ad nefndir noti Malavogina og einnig var bent 4 ad gott veeri ef nefndir gaetu fyllt inn i
rafreenan banka, pannig veeri haegt ad fylgjast reglulega med alaginu a landsvisu. Lagt var til
ad Barnaverndarstofa skipulegdi samradsfundi par sem peim sem eru ad nota Malavogina er
bodid reglulega a fundi til ad raeda hana.

7. Samantekt

Nidurstodur kénnunarinnar syna ad alag a starfsfélk barnaverndar er mikid, hvort sem
skodadar eru nidurstodur ur maelingum Malavogarinnar eda mat starfsfolk a alagi. Samkveemt
stigagjof Malavogarinnar maelist 63,6% starfsfolks med allt of mikid yfir seskilegri stigagjof og
rumlega 45% starfsfolk metur alagid sem allt of mikid ad gera.

Um fjérdungur starfsfolks telur alagid matulegt, en stigafjoldinn 4r maelingum metur ad
teeplega 7% starfsfélk sé med matulegt alag. betta geeti bent til pess ad starfsfdlk skilgreinir
matulega mikid ad gera vidara en skilgreint er i Malavoginni. Einnig er dhugavert ad sja
nidurstédur vardandi pad sem Malavogin skilgreinir sem allt of mikid yfir seskilegum
stigafjolda og pad sem starfsfolk skilgreinir sem allt of mikid ad gera. par kemur fram ad 63,6%
starfsfélks maelist med meira en 40 stig yfir aeskilegum stigafjolda sem Malavogin skilgreinir
sem allt of mikid yfir. Starfsfolk metur alagié sem allt of mikié ad gera i rimlega 45% tilvika
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sem er laegra en stigafjoldinn gefur til kynna. betta er pratt fyrir ad 14,6% starfsfolks maelist
med yfir 60 stig og 30,7% med 80 stig yfir seskilegum stigafjolda.

G640 patttaka var hja barnaverndarnefndum i kdnnuninni. Meirihluti peirra bendir &8 ymsa
kosti vid ad nota Malavogina og fram kom i svorum nefndanna ad margar nefndir telja
Madlavogina nytast vel. Hun gefur yfirmonnum og starfsfélki medal annars betri yfirsyn,
moguleika til pess ad styra adlagi & milli starfsfélks og syna fram a dlag a starfsfélk i barnavernd.
Bent er 4 ad alagid verdi synilegra og stigagjofin stadfesti upplifun starfsfélks a alagi.

En pad kom einnig fram i svorum nefndanna ad pad getur reynst erfitt ad nota Malavogina
pbar sem starfsfélk sinnir baedi félagspjonustu og barnavernd. Bent hefur verid a4 ad heegt er
ad nyta Mdalavogina i peim tilfellum til ad leggja mat & hversu stért hlutfall vinnu starfsfdlks
fer i barnavernd, en kallad hefur verid eftir sambaerilegu meaelitaeki fyrir félagspjonustu. betta
parf ad hafa i huga pegar nidurstodur eru skodadar, p.e. ad erfitt getur verid ad a=tla
starfshlutfall og par med askilegan stigafjolda hja pvi starfsfélki sem sinnir baedi
félagspjénustu og barnavernd.

Pa er mikilvaegt ad hafa i huga, eins og margar barnaverndarnefndir benda &, ad Malavogin
maelir adeins pau mal sem starfsfolkid sinnir @ hverjum tima en ekki 6nnur moguleg verkefni
eins og t.d. bakvaktir. Lita ma 4 Malavogina sem maelikvarda & dlag i barnavernd, baedi er horft
til mats starfsfolks a dlagi og stigafjolda og pvi er hér um vidboét ad reeda vid pa meelikvarda
sem adur hafa verid notadir eins og fjolda barnaverndarmala eda fj6lda tilkynninga.

Ekki koma fram i pessari konnun upplysingar um stigagjof og mat starfsfélks a alagi fyrir hvern
og einn starfsmann og pvi ekki haegt ad bera saman stigagjof og mat einstakra starfsmanna.
Nidurstodum var skilad fyrir hverja barnaverndarnefnd fyrir sig og Barnavernd Reykjavikur
skiladi fyrir hvert teymi fyrir sig. En samkvaemt nidurstédum ar pessar konnun a Malavoginni
ba er alag a starfsfélk barnaverndar mikid hvort sem skodadur er stigafjéldi fyrir mal
starfsfélks eda mat starfsfolks a alagi.

Nanari upplysingar um Mdlavogina ma nalgast @ heimasidu Barnaverndarstofu:
https://www.bvs.is/fyrir-fagfolk/malavog/
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https://www.bvs.is/media/almenningur/Malavog-2019.pdf

Barnaverndarnefnd: Skradu hér nafn barnaverndarnefndar
1. Hefur nefndin notad Malavogina? [ Ja [ Nei
Ef nei, hver er dsteedan?  Skra hér
2. Hversu oft hefur nefndin notad Malavogina s.l. 12 manudi?
O Einu sinni [ Tvisvar sinnum [ brisvar sinnum [ Fjérum sinnum [ Oftar

3. Hvervar nidurstadan Ur maelingum Mdlavogarinnar a eftirfarandi pattum:
(Fyllig ut fyrir allt ad fjérar meelingar)

Meeling 1:
[ hvada manudi var maelingin gerd? Nafn manadar

Hversu margir starfsmenn toku patt i maelingunni? Fjoldi starfsmanna

Mat starfsmanna a alagi 4 kvardanum 1-5

Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 1? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 2? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 3? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 4? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 5? Fjoldi starfsmanna

Stigafioldi ur maelingu

Hversu margir starfsmenn voru undir seskilegum stigafjolda (meira en 20 stig) ? Fj6ldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru undir aeskilegum stigafjolda (meira en 5 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru med zeskilegan stigafjolda (+/- 5 stig) ? Fjoldi starfsmanna

Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjolda (5-20 stig) ? Fjoldi starfsmanna

Hversu margir starfsmenn voru yfir seskilegum stigafjolda (meira en 20 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjolda (meira en 40 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjélda (meira en 60 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru yfir seskilegum stigafjolda (meira en 80 stig) ? Fj6ldi starfsmanna

Maeling 2:
i hvada manudi var maelingin gerd? Nafn manadar

Hversu margir starfsmenn téku patt i maelingunni? Fjoldi starfsmanna
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Mat starfsmanna a alagi 8 kvardanum 1-5

Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 1? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 2? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 3? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 4? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 5? Fjoldi starfsmanna

Stigafioldi ur maelingu

Hversu margir starfsmenn voru undir seskilegum stigafjolda (meira en 20 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru undir seskilegum stigafjolda (meira en 5 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru med askilegan stigafjélda (+/- 5 stig) ? Fjoldi starfsmanna

Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjolda (5-20 stig) ? Fjoldi starfsmanna

Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjélda (meira en 20 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjélda (meira en 40 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjélda (meira en 60 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjélda (meira en 80 stig) ? Fjoldi starfsmanna

Meeling 3:
[ hvada manudi var maelingin gerd? Nafn manadar

Hversu margir starfsmenn toku patt i maelingunni? Fjoldi starfsmanna

Mat starfsmanna a alagi 4 kvardanum 1-5

Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 1? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 2? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 3? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 4? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 5? Fjoldi starfsmanna

Stigafioldi ur maelingu

Hversu margir starfsmenn voru undir seskilegum stigafjolda (meira en 20 stig) ? Fj6ldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru undir seskilegum stigafjolda (meira en 5 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru med aeskilegan stigafjolda (+/- 5 stig) ? Fjoldi starfsmanna

Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjolda (5-20 stig) ? Fjoldi starfsmanna

Hversu margir starfsmenn voru yfir seskilegum stigafjolda (meira en 20 stig) ? Fj6ldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjolda (meira en 40 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjélda (meira en 60 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjolda (meira en 80 stig) ? Fjoldi starfsmanna

Maeling 4:
i hvada manudi var maelingin gerd? Nafn manadar

Hversu margir starfsmenn téku patt i maelingunni? Fjoldi starfsmanna

Mat starfsmanna a alagi 48 kvardanum 1-5

Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 1? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 2? Fjoldi starfsmanna
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Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 3? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 4? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn meta alagid sem 5? Fjoldi starfsmanna

Stigafioldi ur maelingu

Hversu margir starfsmenn voru undir seskilegum stigafjolda (meira en 20 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru undir seskilegum stigafjolda (meira en 5 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru med askilegan stigafjélda (+/- 5 stig) ? Fjoldi starfsmanna

Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjolda (5-20 stig) ? Fjoldi starfsmanna

Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjélda (meira en 20 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjélda (meira en 40 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru yfir askilegum stigafjolda (meira en 60 stig) ? Fjoldi starfsmanna
Hversu margir starfsmenn voru yfir aeskilegum stigafjélda (meira en 80 stig) ? Fjoldi starfsmanna

4. Hvernig hefur Malavogin helst nyst ?
[ Hefur ekki nyst nefndinni
L] Betri yfirsyn yfir malafjolda og alag a starfsmenn
[ Breyting & verklagi vardandi Gthlutun mala
[ St6dugildum faekkad
[ Stodugildum fjolgad
L] Nidurstodur ur Malavoginni kynntar barnaverndarnefndinni
Annad: Hvad?

5. Hverijir eru helstu kostir Malavogarinnar ad ykkar mati? Skraid helstu kosti
6. Hverijir eru helstu gallar Malavogarinnar ad ykkar mati? Skraid helstu galla

7. Annad sem pid viljid koma a framfaeri vardandi Malavogina? Hvad?
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